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КРАЕВОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         1.1. Государственное образовательное учреждение дополнительного образования  детей  «Окружная   школа   искусств  им. Д.Б. Кабалевского»  создано 1 сентября 1967 года.
Государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Окружная школа искусств им. Д.Б. Кабалевского»  переименовано  в краевое государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Корякская школа искусств им. Д.Б. Кабалевского»  в соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края от 31.03. 2008 № 97 «О государственных учреждениях Камчатского края»  и приказом Министерства культуры Камчатского края от 03.04.2008 № 69.

        В связи с образованием нового субъекта Российской Федерации Камчатского края и в соответствии с постановлением  Губернатора Камчатского Края от 25.10.2007 №130 « О временной системе управления Камчатским краем и временной структуре исполнительной власти Камчатского края»  учредитель Учреждения – управление культуры администрации Корякского автономного округа и управление культуры администрации Камчатской области реорганизовано в Министерство культуры Камчатского края.
Приказом Министерства культуры Камчатского края от 27.10.2011 № 265 краевое государственное учреждение дополнительного образования детей «Корякская школа искусств им. Д.Б. Кабалевского» переименовано в краевое государственное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Корякская школа искусств им. Д.Б. Кабалевского» (далее – Учреждение).
1.2. Учреждение  является  некоммерческой  организацией, созданной  в  соответствии  с  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации, Федеральным  законом  от  12.01.1996 г. №7-ФЗ «О  некоммерческих  организациях», и  не  преследует  извлечение  прибыли  в  качестве  основной  цели  своей  деятельности, а  направляет  ее  на  уставные  цели.

      1.3. Официальное  полное наименование Учреждения  на  русском  языке: Краевое  государственное бюджетное  образовательное  учреждение дополнительного  образования  детей  «Корякская школа искусств им. Д.Б. Кабалевского».
Официальное  сокращенное  наименование  Учреждения  на  русском  языке: КГБОУ  ДОД  «Корякская  школа  искусств  им. Д.Б. Кабалевского».
1.4. Юридический  адрес (местонахождение) Учреждения: 688000 Российская  Федерация, Камчатский  край, Тигильский  район, п.г.т.Палана, ул.Поротова, д.18.

        1.5. Учредителем  и  собственником  имущества  Учреждения  является  Камчатский  край.
Функции  и  полномочия  учредителя  Учреждения  в  соответствии  с  федеральными  законами, законами  Камчатского  края, нормативными  правовыми  актами  Правительства  Камчатского  края  осуществляет  Министерство  культуры  Камчатского  края (далее – Учредитель).
Взаимодействие  Учреждения  при  осуществлении  им  бюджетных  полномочий  получателя  бюджетных  средств  с главным  распорядителем  бюджетных  средств, в  ведении  которого  оно  находится, осуществляется  в  соответствии  с  Бюджетным  кодексом  Российской  Федерации.

1.6. Полномочия  собственника  имущества  от  имени  Камчатского  края  осуществляет  Министерство  имущественных  и  земельных  отношений  Камчатского  края (далее - Собственник).

1.7. Учреждение  является  юридическим  лицом, имеет  самостоятельный  баланс, обособленное  имущество, лицевые  счета  в  Управлении  Федерального  казначейства  по  Камчатскому  краю, бланки, штампы, печать  со  своим  наименованием  на  русском  языке, код  по  общероссийскому  классификатору  видов  экономической  деятельности (ОКВЭД – 80.10.3)

Учреждение  приобретает  права  юридического  лица  с  момента  его  государственной  регистрации.

1.8. Учреждением не имеет на момент регистрации новой редакции устава филиалов и представительств.

1.9. Лицензирование и государственная аккредитация Учреждения проводятся в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.10.Учреждение  для  достижения  целей  своей  деятельности  вправе  приобретать  и  осуществлять  имущественные  и  неимущественные  права, нести  обязанности, выступать  истцом  и  ответчиком  в  суде, арбитражном  суде, судах  общей  юрисдикции  в  соответствии  с  действующим  законодательством  Российской  Федерации.

1.11. Учреждение  руководствуется  в  своей  деятельности  законодательством  Российской  Федерации, указами  и  распоряжениями  Президента  Российской  Федерации, постановлениями  и  распоряжениями  Правительства  Российской  Федерации, законами  Камчатского  края, указами  и  распоряжениями  Губернатора  Камчатского  края, постановлениями  и  распоряжениями  Правительства  Камчатского  края, решениями (приказами)  Учредителя, Министерства  имущественных  и  земельных  отношений  Камчатского  края  и  настоящим  Уставом.
1.12.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.
1.13.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
2. ЦЕЛЬ  И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основной  целью  деятельности  Учреждения  является предоставление дополнительного образования через реализацию образовательных программ дополнительного образования детей в области культуры и искусства.    
2.2.Предметом  деятельности  Учреждения  являются:

- реализация общеобразовательных дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности, обеспечивающих  всестороннее  развитие  личности, поддержку  и  развитие  детской  творческой  одаренности;

- оказание образовательных услуг в интересах личности, общества, государства;

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

- выявление  художественно одаренных  детей  и  молодежи  в  возрасте  преимущественно  от  4  до  18 лет, а  также  обеспечение  сопутствующих  условий  для  их  образования, творческого  развития,  профессионального  самоопределения;

 -организация  углубленного  изучения  предметов  по  дополнительным  образовательным  программам;

- эстетическое  воспитание  подрастающего  поколения, в том  числе  воспитание  подготовленной  и  заинтересованной  аудитории  слушателей  и  зрителей, путем  приобщения  к  ценностям  отечественной и зарубежной  художественной  культуры, лучшим  образцам  народного  творчества, классического  и  современного  искусства;

- обеспечение  высокого  культурного  уровня  обучающихся, глубокого  понимания  и  личностного  восприятия  ими жизненно  важных  проблем, стоящих  перед  современным  обществом;

- формирование  общей  культуры;

- организация  содержательного  досуга.
2.3. Для  достижения  указанных  целей  Учреждение  самостоятельно осуществляет в установленном законодательством порядке (в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации) образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам художественной направленности, разрабатываемым и принимаемым Учреждением самостоятельно на основе типовых и примерных учебных планов и образовательных программ Министерства культуры РФ для школ искусств (по видам искусств), авторских и экспериментальных программ в сфере культуры и искусства.
2.4. Учреждение имеет право оказывать дополнительные платные образовательные услуги, осуществлять предпринимательскую деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством Российской Федерации.

2.5.Платные  образовательные  услуги  не  могут  быть  оказаны  вместо  образовательной  деятельности, финансируемой  за  счет  краевого  бюджета.

2.6. Учреждение  не  вправе  осуществлять  виды  деятельности, не  предусмотренные  настоящим  Уставом.

2.7. Учреждение,  кроме  основных  видов  деятельности  вправе  осуществлять  деятельность, приносящую  доход, в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.8. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию, включая цены на билеты, устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Камчатского края. 

При организации платных мероприятий Учреждение может устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву.

2.9. Учреждение  вправе  привлекать  в  порядке, установленном  законодательством  Российской  Федерации,  дополнительные  финансовые  средства  за  счет  добровольных  пожертвований  и  целевых  взносов  физических и (или) юридических  лиц.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  И  УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Камчатского края и настоящим уставом.

3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и физическими лицами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

3.4.1. запрашивать в установленном порядке и получать от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Камчатскому краю, исполнительных органов государственной власти Камчатского края, органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан информацию, необходимую для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения;

3.4.2. принимать участие в разработке нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения; 

3.4.3. проводить необходимые обследования по вопросам эффективности и качества оказываемых Учреждением государственных услуг;

3.4.4. участвовать в подготовке и проведении семинаров, совещаний и других мероприятий по вопросам    дополнительного образования;

3.4.5. направлять своих представителей в состав общественных и консультативных органов по вопросам, связанным с деятельностью Учреждения;

3.4.6. осуществлять в соответствии с действующим законодательством редакционно-издательскую деятельность;

3.4.7. давать юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения.
3.5. В соответствии со ст. 47 Закона Российской Федерации «Об образовании» Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность:

- оказание посреднических услуг;

- торговля покупными товарами, оборудованием; 

        - долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

        - ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом, продукции, работ, услуг и с их реализацией.

3.6.  Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом вправе оказывать населению платные дополнительные образовательные услуги:

- реализация различных образовательных программ для населения;

- создание центров музыкального и эстетического направления для различных возрастных групп;

  Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

3.7.  Учреждение может выполнять работы и оказывать услуги предприятиям, учреждениям, организациям и гражданам на основе гражданско-правовых договоров. Учреждение имеет право заказать работы и услуги, необходимые ему для осуществления уставной деятельности, в пределах имеющихся на эти цели средств.

  3.8. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

  3.9.  Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно, в установленном законодательством Российской Федерации и Камчатского края  порядке, определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.
3.10. Учреждение обязано:
3.10.1. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение  обязательств;
3.10.2. отчитываться перед Учредителем и Собственником за состояние и использование государственного имущества,  Учредителем и Министерством финансов Камчатского края за использование финансовых средств;
3.10.3. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

 3.10.4. осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством; 

 3.10.5. согласовывать с  Собственником и Учредителем списание имущества, не имеющего остаточной стоимости, и безвозмездную передачу имущества в другие бюджетные организации, имущество которых является собственностью Камчатского края;

   3.10.6. планировать деятельность Учреждения;
3.10.7. выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края. 

3.10.8. обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

     1)  учредительные  документы, в том числе внесенные в них изменения;

     2) свидетельство  о  государственной  регистрации;

     3) решение учредителя о создании Учреждения;

     4) решение учредителя о  назначении  руководителя  Учреждения;

     5)  положения  о  филиалах,  представительствах  Учреждения;

     6)  план  финансово-хозяйственной  деятельности,  составляемый  и утверждаемый  в   порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

     7)    годовая    бухгалтерская    отчетность  Учреждения;

     8)   сведения   о   проведенных   в   отношении     Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

     9)  государственное  задание  на  оказание    услуг (выполнение работ);

     10) отчет о  результатах  своей  деятельности  и  об   использовании закрепленного  за  ними  государственного  имущества, составляемый и  утверждаемый  в  порядке,  определенном   Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной  политики   и нормативно-правовому  регулированию  в  сфере   бюджетной,     налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

         3.11.  Учреждение     обеспечивает открытость и доступность документов, указанных  в  пункте 3.10.8.   настоящего устава, с учетом  требований  законодательства  Российской    Федерации о защите государственной тайны.
3.12.  В соответствии с требованиями архивных органов Учреждение обязано осуществлять хранение следующих документов по месту нахождения Учреждения:

3.12.1. свидетельство о государственной регистрации юридического лица, выписку из Единого государственного реестра юридических лиц, Устав Учреждения с последующими изменениями и дополнениями и зарегистрированными в установленном порядке и иные учредительные документы; 

3.12.2. лицензию  на  право  образовательной  деятельности;
3.12.3. документы, регламентирующие деятельность Учреждения, исходящие от Учредителя и иных государственных органов, осуществляющих управленческие функции (постановления, распоряжения, приказы, методические рекомендации и т.п.);

локальные акты Учреждения;

3.12.4. документы проверок соответствующих органов государственного контроля (акты, предписания и т.п.);
3.12.5. иные виды документов, подлежащих обязательному хранению.
3.13. К исключительной компетенции Учредителя Учреждения относятся следующие вопросы:

3.13.1. выполнение функций и полномочий учредителя бюджетного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
3.13.2. утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения по согласованию с Собственником;

3.13.3. назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

3.13.4. заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

3.13.5. формирование и утверждение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – государственное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

3.13.6. определение перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество);

3.13.7. выражение письменного мнения по вопросам совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

3.13.8. принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьёй 27  Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

3.13.9. установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного задания;

3.13.10. определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним государственного имущества Камчатского края в соответствии с общими  требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

3.13.11. выражение письменного мнения по вопросам согласования распоряжения особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Учреждением  Учредителем либо приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

3.13.12. выражение письменного мнения по вопросам согласования распоряжения имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

3.13.13. согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им денежных средств иным образом в качестве их учредителя или участника;
3.13.14. согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
3.13.15. осуществление финансового обеспечения выполнения государственного задания;

3.13.16. определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

3.13.17. определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

3.13.18. осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Камчатского края;

3.13.19.  осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральным законодательством и законодательством Камчатского края.
3.14. Решения о согласовании вопросов, указанных в подпунктах 3.13.11. и 3.13.12. пункта 3.13. раздела 3 настоящего Устава (далее – решение), принимаются  Собственником на основании обращения Учреждения с приложением письменного мнения Учредителя.
 Собственник рассматривает обращение Учреждения с приложением письменного мнения Учредителя не позднее 10 дней со дня его получения и принимает решение о согласовании в виде распоряжения либо направляет мотивированный отказ в согласовании в идее письма.

Решение по вопросу, указанному в подпункте 3.13.13. пункта 3.13. раздела 3 настоящего Устава, принимается Учредителем по согласованию с Собственником. 
3.15. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

3.15.1. С руководителем Учреждения может быть заключён трудовой договор на срок не более 5 лет.

3.15.2. Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации. 
3.15.3. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

3.15.4. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству (статья 35 Закона РФ «Об образовании»)

3.15.5. С разрешения Учредителя директор Учреждения имеет право вести преподавательскую, научную и творческую деятельность.

3.15.6.  Руководитель Учреждения на период своего отсутствия (командировка, болезнь, отпуск и т.д.) обязан согласовывать с Учредителем кандидатуру исполняющего обязанности руководителя Учреждения.
3.16.  Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

3.16.1. осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

3.16.2. без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

3.16.3. в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

3.16.4. утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения;

3.16.5. принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

3.16.6. утверждает годовую бухгалтерскую отчётность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и  распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

3.16.7. обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

3.16.8. предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

3.16.9. вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

3.16.10. выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава;
3.17.  Руководитель Учреждения обязан:

3.17.1. обеспечивать  выполнение государственного задания Учреждения в полном объёме;

3.17.2. обеспечивать исполнение договорных обязательств, подлежащих исполнению за счёт бюджетных средств;

3.17.3. обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

3.17.4. обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств и соблюдение финансовой дисциплины в соответствии с действующим законодательством;

3.17.5. обеспечивать составление и утверждение отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании имущества, закреплённого на праве оперативного управления, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

3.17.6. обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы, а также обеспечивать безопасные условия труда работникам и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

3.17.7. обеспечивать предварительное согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, закреплённым за ним на праве оперативного управления, в том числе передачу его в аренду и списание;

3.17.8. обеспечивать предварительное согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов, представительств;

3.17.9. обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

3.17.10. выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Учреждения, а также решениями и поручениями Учредителя. 
3.18. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством за:

а)
ненадлежащее осуществление Учреждением основных видов деятельности;
б)
нецелевое использование средств краевого бюджета, в том числе предоставленных в виде целевых субсидий и бюджетных инвестиций;
в)
превышение установленных Учредителем размеров предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности Учреждения;
г)
убытки, причиненные Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредителя;
д)
за кредиты (займы), полученные Учреждением.
3.19. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

3.20. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, налоговой инспекцией, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Камчатского края, настоящим уставом.

3.21.  Контроль над эффективностью использования и сохранностью государственного имущества осуществляет Собственник.
3.22. Органами  самоуправления  Учреждения являются:
3.22.1. Педагогический  совет.
Педагогический  совет  Учреждения  осуществляет  общее  руководство  деятельностью  Учреждения  в  части  организации  образовательного  процесса. В  состав  Педагогического  совета  Учреждения  входят  педагогические  работники (директор  Учреждения, заместитель  директора  по  учебно-воспитательной  работе, преподаватели, концертмейстеры  и  другие  педагогические  работники).

К  полномочиям  Педагогического  совета  относится:

1) обсуждение  и  утверждение  плана  работы  Учреждения, плана  учебно-воспитательной  работы, плана  развития  и  укрепления  учебной  и  материально-технической  базы  Учреждения.

2) разработка  и  принятие программы  развития  Учреждения, образовательных программ  учебных  дисциплин, годового  учебного  графика, рабочих  программ  учебных  дисциплин.

3) рассмотрение  состояния  и  итогов  учебной  и  воспитательной  работы  Учреждения, результатов  промежуточной  и  итоговой    аттестации, мер  и  мероприятий  по  их  подготовке  и  проведению. Состояния  дисциплины  обучающихся, причин  и  мер  по  сокращению (устранению)  отсева  учащихся.

4) разработка  и  принятие  общих  правил  организации  режима  учебно-воспитательного  процесса (расписания  занятий)  в  Учреждении.

5) осуществление  мероприятий  для  организации  и  совершенствования  методического обеспечения  образовательного  процесса.

6) принятие  годового  плана  приема  и  выпуска  учащихся. Определение  порядка и сроков  проведения приемных  прослушиваний (просмотров), возрастных и иных  требований  к  поступающим.

7) рассмотрение и  принятие Правил  внутреннего  распорядка для  учащихся Учреждения.

8) заслушивание  и  обсуждение  опыта  работы  преподавателей  в  области  новых  педагогических  технологий, авторских  программ, учебных  и  методических  пособий.

9) рассмотрение  вопросов  повышения  квалификации  педагогических  работников  Учреждения, их  аттестации, а  в  необходимых  случаях  и  вопросов  о  соответствии  их  квалификации  по  занимаемой  должности.

10) осуществление  иных  полномочий  в  соответствии  с  настоящим  Уставом, действующим  законодательством  Российской  Федерации, правовыми  актами  Камчатского  края.

 Порядок  организации  деятельности  Педагогического  совета Учреждения:

1) заседания  Педагогического  совета  проводятся  в  соответствии  с  планом  работы  Учреждения, как  правило,  по  окончании  учебной  четверти.

2) повестка  дня  заседания  Педагогического  совета  планируется  директором  Учреждения.

3) заседание  Педагогического  совета  Учреждения  считается  правомочным, если  в  нем  участвуют  более  половины  общего  числа  членов  Педагогического  совета.

4) решение  считается  принятым, если  за  него  проголосовало  больше  половины  от  числа  присутствующих  членов  Педагогического  совета  Учреждения.

5) председателем  Педагогического  совета  является  директор Учреждения. Секретарь  Педагогического  совета  избирается  из  числа  членов  педагогического  коллектива  сроком  на  один  учебный  год.

6) секретарь  Педагогического  совета  ведет  протокол, который  подписывается  председателем  и  секретарем.

7) протоколы  Педагогических  советов  хранятся  в  делах  Учреждения.

3.22.2. Общее  собрание  коллектива.
 Трудовой  коллектив  Учреждения  осуществляет  общее  руководство  его  деятельностью. Трудовой  коллектив  Учреждения  состоит  из  граждан, участвующих  своим  трудом  в  его деятельности  на  основании  трудового  договора.

Общее  собрание  трудового  коллектива  имеет  исключительное  право:

1)  вносить  предложения  по  изменению  и  дополнению  положений  Устава  Учреждения, принимать  участие  в  формировании  правового  поля  деятельности  Учреждения, в  разработке  и  обсуждении  локальных  актов;

2) принимать  основные  направления  развития  Учреждения, планы  экономического  и  социального  развития  Учреждения, ежегодные  отчеты  о  поступлении  и  расходовании  средств;

3) выражать  мотивированное  мнение  по  проектам  правил  внутреннего  трудового  распорядка  Учреждения. порядка  премирования работников  Учреждения,  осуществления  иных  выплат  стимулирующего  характера;

4) регулировать  в  Учреждении  деятельность  общественных  организаций, разрешенную  законом.

Общее  собрание  трудового  коллектива  осуществляет  иные  полномочия, предусмотренные  действующим  законодательством и  настоящим  Уставом.

Порядок  организации  деятельности  Общего  собрания  трудового  коллектива Учреждения:

1) общее  собрание  трудового  коллектива  собирается  по  инициативе  Педагогического  совета, директора,  группы  членов  трудового  коллектива,  состоящей  из  не  менее 25%  списочного  состава  работников  Учреждения. Ими  же  формируется  повестка  дня  и  оповещение  членов  трудового  коллектива.

2) общее  собрание  трудового  коллектива Учреждения  созывается  по  мере  необходимости.

3) общее  собрание  считается  правомочным, если  в  нем  участвует  более  половины  общего  числа  членов  коллектива.

4) порядок  принятия  решений  устанавливается  Общим  собранием.

5) решение  считается  принятым, если  за  него  проголосовало  более  половины  от  числа  присутствующих  членов  трудового  коллектива.

6) для  ведения  Общего  собрания  трудовой  коллектив  избирает  председателя  и  секретаря.

7) секретарь  собрания  трудового  коллектива  ведет  протокол, который  подписывается  председателем  и  секретарем. Протоколы  общих  собраний  хранятся  в  делах  Учреждения.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Источниками формирования имущества, в том числе денежных средств, Учреждения являются:
4.1.1. имущество, закреплённое за Учреждением в установленном порядке на праве оперативного управления;

4.1.2. имущество, приобретённое за счёт доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности;

4.1.3. средства краевого бюджета, в том числе субсидии из краевого бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание услуг (выполнение работ), а также субсидии на иные цели, с момента принятия решения о предоставлении Учреждению соответствующей субсидии из краевого бюджета;  

4.1.4. средства от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности;

4.1.5. средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

4.1.6. безвозмездные поступления от физических и юридических  лиц, в том числе добровольные пожертвования;

4.2. Учреждение имеет лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства по учету средств краевого бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
4.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества в пределах, установленных законом и настоящим Уставом. 

При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;
обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

Без согласия Собственника Учреждение не вправе распоряжаться недвижимым имуществом, особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.
Остальным имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
4.4. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются отдельно.
4.5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 5 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
4.6.
Учреждение вправе с согласия Учредителя в случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами:
4.6.1. вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передавать им иным образом в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
4.6.2. передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
4.7. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.
4.8. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Собственник вправе распорядиться изъятым у Учреждения имуществом по своему усмотрению.
4.9. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из краевого бюджета или бюджета государственного внебюджетного фонда Российской Федерации, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
     4.10. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1.Учреждение  самостоятельно  осуществляет  образовательный  процесс  в  соответствии  с  настоящим  Уставом, лицензией и  свидетельством  об  аккредитации. Основной  целью  образовательной  деятельности  Учреждения  является  целенаправленное  обучение  детей и подростков различным видам искусства, развитие  мотивации  личности  к  познанию и  творчеству, развитие  творческих  способностей  личности, реализация  дополнительных образовательных  программ художественно-эстетической  направленности  в  интересах  личности, общества, государства.

5.2. Содержание  образования  в  Учреждении  определяется  образовательными  программами, разрабатываемыми, принимаемыми  и  реализуемыми  Учреждением  самостоятельно.

Учреждение  самостоятельно  разрабатывает  рабочие  программы  учебных  курсов  и  дисциплин  на  основе  рекомендуемых  типовых  программ.

5.3. Организация  образовательного  процесса  в  Учреждении  регламентируется  учебным  планом, годовым  календарным  учебным  графиком  и  расписанием  учебных  занятий. Учебные  планы  разрабатываются  Учреждением  самостоятельно    в  соответствии  с  примерными  учебными  планами.

Годовые  календарные  учебные  графики  разрабатываются  и  утверждаются  Учреждением  по  согласованию  с  Учредителем.

5.4. Обучение  и  воспитание  в  Учреждении  ведутся  на  русском  языке.

5.5. Порядок  приема  учащихся:

5.5.1. Учреждение  самостоятельно  формирует  контингент  учащихся  в  пределах  оговоренной  лицензией  квоты  и  в  соответствии  с  контрольными  цифрами  контингента учащихся (ученических  мест,  финансируемых  за  счет    бюджета Камчатского   края), ежегодно  устанавливаемыми  Учреждению  Учредителем.

5.5.2. Прием  в  Учреждение  осуществляется  в  соответствии  с  годовым  планом  приема,  составляемым  и  утверждаемым  Учреждением  на  основании  установленных  контрольных  цифр  контингента  учащихся (ученических  мест,  финансируемых  за  счет  бюджета  Камчатского  края)

5.5.3.Устанавливаемые  Учреждению  контрольные  цифры  контингента  учащихся (ученических  мест,  финансируемых  за  счет  бюджета  Камчатского  края)  являются  видом  государственного  задания  на  оказание  Учреждением  образовательных  услуг  по  реализации  образовательных  программ  дополнительного  образования  детей  художественно-эстетической  направленности.

5.5.4. Контрольные  цифры  контингента учащихся (ученических  мест, финансируемых  за  счет  бюджета  Камчатского  края)  устанавливаются  по  состоянию  на  начало  календарного (финансового  года)  и  на  начало  соответствующего  учебного  года (как  правило, на 1 января  и  на  1 сентября)

5.5.5.В  Учреждении  создается  постоянно  действующая  приемная  комиссия, осуществляющая  свою  деятельность  на  основании  утверждаемого  Учреждением  положения.

5.5.6. Правом  поступления  в  Учреждение  пользуются  все  граждане  Российской  Федерации, граждане  иностранных  государств,  проживающие  на  территории  Российской  Федерации, принимаются  в  Учреждение  на  общих  основаниях.

5.5.7. Для  поступающих  в  Учреждение  проводится  проверка  способностей  в  области  соответствующего  профилю  Учреждения  вида  искусства. Порядок и  сроки  проведения  приемных  прослушиваний (просмотров), собеседований,  требования  к  поступающим  определяются  Педагогическим  советом  Учреждения.

Возраст  поступающих  в  Учреждение  определяется  в  соответствии  с  учебными  планами  и  программами.

Возраст  поступающих  в  Учреждение  со  сроком  обучения 7(8) лет  не  должен быть, как  правило, старше 9 лет и моложе 7 лет, со  сроком  обучения 5(6) лет не  должен  быть, как  правило, старше 12 и  моложе 9 лет, со  сроком  обучения 4 (5) лет не  должен быть, как  правило, старше 14 лет  и  моложе  9 лет. В  отдельных  случаях  с  учетом  индивидуальных  особенностей  поступающего  в  Учреждение  и  особенностей  вида  искусства  на  основании  решения  Педагогического  совета  Учреждения, в  порядке  исключения, допускаются  отступления  от  установленных  возрастных  требований.

5.5.8.Поступающий  в  Учреждение  или  его  родители (законные  представители) подают  на  имя  директора учреждения  заявление  установленного  образца, копию  свидетельства  о  рождении  и  справку  от  врача  о  состоянии  здоровья  с  заключением  о  возможности  заниматься  в  Учреждении  по  избранному  виду искусства.

5.5.9.Зачисление  учащихся  в  Учреждение  производится  на  основании  решения  приемной  комиссии  Учреждения  и  оформляется  путём издания  соответствующего  приказа  Учреждения.

5.5.10. При  приёме  гражданина  Учреждение  обязано  ознакомить  его и (или) его  родителей (законных  представителей) с  уставом  Учреждения  и  другими  документами, регламентирующими  организацию  образовательного  процесса.

5.5.11. Для  обеспечения  выполнения  установленного  государственного  задания  в  части  контрольных  цифр  контингента  учащихся (ученических  мест, финансируемых  за  счет  средств  бюджета  Камчатского  края) Учреждение  вправе  производить  прием  учащихся  на  свободные  ученические  места  в  течение  всего  календарного  года.

5.6.Реализация  образовательных  программ  дополнительного  образования  детей  художественно-эстетической  направленности  осуществляется  на  основании  семилетнего,  пятилетнего  или  четырёхлетнего  учебного  плана.

Продолжительность  обучения  в  Учреждении  соответствует  учебным  планам,  по  которым ведётся  обучение  учащихся. Для  наиболее  способных  учащихся,    в  целях  дальнейшей  профессиональной  ориентации  и  создания  условий  для  подготовки  в  средние  профессиональные  учебные  заведения,  Учреждение  организует  группы  профессиональной  ориентации  учащихся  и  классы  8-го  года  обучения  по  семилетнему  учебному  плану,  классы  6-го  года  обучения  по  пятилетнему  учебному  плану, классы 5-го  года  обучения  по  четырёхлетнему  учебному  плану, в  которые  зачисляются  не  более  15%  учащихся  выпускников,  проявивших  способности  к  продолжению  профессионального  художественного  образования.

5.7. Отчисление  учащихся  из  Учреждения  осуществляется  по  инициативе  Учреждения  в  следующих  случаях:

- за  неуспеваемость  по  двум  или  более  учебным  дисциплинам  основного  учебного  плана  по  итогам  аттестации  за  год;

- за  систематические  пропуски  учебных  занятий  без  уважительных  причин  в  течение  учебной  четверти;

- за  неудовлетворительное  поведение  в  Учреждении;

-за  систематическое  нарушение  установленных  Правил  внутреннего  распорядка  для  учащихся  Учреждения.
Отчисление  учащихся  из  Учреждения  может  быть  осуществлено  также  по  состоянию  здоровья, по  желанию  родителей. Решение  об  отчислении  учащихся  из  Учреждения  по  инициативе  Учреждения принимается  Педагогическим  советом  и  оформляется  соответствующим  приказом  Учреждения, в  других  случаях решение  об  отчислении  учащихся  принимается  директором  Учреждения  на  основании  заявления  родителей  учащихся (законных  представителей)  и  оформляется  соответствующим  приказом.

Учащиеся, не  сдавшие  по  причине  болезни  переводные  экзамены (зачеты), при  условии  удовлетворительной  успеваемости  на  основании  решения  Педагогического  совета (при  наличии  медицинской  справки)  могут  быть  переведены  в  следующий  класс.

Учащимся, заболевшим  в  период  выпускного  экзамена, при  условии  удовлетворительной  успеваемости, свидетельство  об  окончании  выдается  с  учетом  оценок  и  медицинской  справки  по  решению  Педагогического  совета  на  основании  приказа  директора.

Учащимся, не  сдавшим  выпускные  экзамены  по  одному  или  нескольким  предметам,  может  быть  выдана  справка  об  успеваемости  по  предметам,  пройденным  за  время  обучения  в  Учреждении. В  исключительных  случаях,  с  разрешения  директора, учащемуся  предоставляется  право  досрочной  сдачи  экзаменов, в том  числе  выпускных.

Учащимся  может  быть  предоставлен  академический  отпуск  по  состоянию  здоровья (или  иным  уважительным  причинам)  сроком  до  одного  года  с  сохранением  места  в  Учреждении.

5.8.Учреждение  самостоятельно  в  выборе  системы  оценок, формы, порядка  и  периодичности  промежуточной  аттестации  учащегося.

В  Учреждении  установлена  пятибалльная  система  промежуточных  аттестаций. Форма, порядок  и  периодичность  промежуточной  аттестации  устанавливаются  учебными  планами.

5.9.Режим  учебно-воспитательного  процесса (расписание  занятий)  устанавливается  Учреждением  в  соответствии  с  санитарно-эпидемиологическими  правилами  и  нормативами «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  учреждениям  дополнительного  образования Сан-Пин.2.4.4. 1251-03», утвержденными  Постановлением  Главного  государственного  санитарного  врача  Российской  Федерации  от  3  апреля 2003 года №27.

5.10.Единицей  измерения  учебного  времени  и  основной  формой  организации  учебного  процесса  является  урок. Продолжительность  одного  урока – 40  минут.
5.11. Расписание  занятий  обучающихся  составляется  преподавателями. Основное  требование – создание  наиболее  благоприятного  режима  обучения   и  отдыха  детей.
6. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

6.1. Участниками  образовательного  процесса  являются: педагогические  работники  (преподаватели  и  концертмейстеры), учащиеся, родители (законные  представители).
6.2. При  исполнении  профессиональных  обязанностей  преподаватели  и  концертмейстеры  имеют  право:

- на  свободу  выбора  и  использования  методик  обучения  и  воспитания, учебных  пособий  и  материалов, методов  оценки  знаний  учащихся;

- проявление  творчества, общественной  и  педагогической  инициативы;

- уважение  и  защиту  прав, чести,  достоинства  и  профессиональных  интересов, моральную  и  материальную  помощь;

- обращение  при  необходимости  к  родителям (законным  представителям)  для  установления  контроля  с  их  стороны  за   учебой  и  поведением  детей;

- участие  в  разработке  и  принятии  школьных  нормативных  актов, предложений, в  управлении  Учреждения;

- проведение эксперимента, если  он  не  наносит  ущерба  здоровью, качеству  обучения  и  воспитанию  учащихся;

- на  моральное  и  материальное  поощрение  по  результатам  своего  труда.

6.3.Преподаватели  и  концертмейстеры  обязаны:

- соблюдать  устав  Учреждения, Правила  внутреннего  распорядка, должностные  инструкции, правила  техники  безопасности  и  охраны  труда;

- выполнять  условия  трудового  договора;

- на  высоком  профессиональном  уровне  преподавать  свой  предмет, постоянно  повышать  педагогическую  квалификацию;

- соблюдать  требования  ведения  учебной  документации;

- сотрудничать  с  семьёй  учащегося  по  вопросам  обучения  и  воспитания;

- объективно  оценивать  знания  учащихся по  своему  предмету  и  своевременно  выставлять  оценки  в  журнал  и  дневник  учащегося;

- уважительно  относиться  к  своим  коллегам, учащимся, родителям (законным  представителям);

- нести  ответственность  за  сохранение  жизни  и  здоровья  детей  во  время  учебных  занятий  и  внеклассных  мероприятий.

6.4. Педагогические  работники  Учреждения  имеют  право  на  социальные  гарантии, предусмотренные действующим  законодательством  Российской  Федерации  и  Камчатского  края.

6.5. Образовательный  ценз  лиц, допускаемых  к  педагогической  деятельности  в  Учреждении, и  верхний  предел  учебной  нагрузки  педагогических  работников  определяются  Типовым  положением  о  соответствующем  типе  и  виде  образовательного  учреждения.

6.6. Права  и  обязанности  обучающихся  в  Учреждении  определяются  настоящим  уставом  и  иными  предусмотренными  Уставом  локальными  актами  Учреждения.

6.7. Учащиеся  Учреждения  имеют  право  на  получение  дополнительного  образования  в  области  художественного  образования  и  эстетического  воспитания  в  соответствии  с  государственными  образовательными  стандартами, а  в  случае  их  отсутствия  - в соответствии  с  образовательными  программами,
 утвержденными  Учреждением; на  обучение в  рамках  этих  стандартов (программ)  по  индивидуальным  учебным  планам; на  уважение  их  человеческого  достоинства; свободное  выражение  собственных  взглядов  и  убеждений.

Обучение  учащихся  по  индивидуальным  планам  в  рамках  государственного  образовательного  стандарта  или  образовательной  программы, утвержденной  Учреждением, осуществляется  в  соответствии  с  порядком, установленным  Педагогическим  советом  Учреждения.

6.8. Привлечение  учащихся  в  Учреждении  без  их согласия  и  согласия  родителей (законных  представителей) к труду, не  предусмотренному  образовательной  программой, запрещается.

6.9. Принуждение  учащихся  к  вступлению  в  общественные, общественно-политические  организации. Движения  и партии, а  также  принудительное  привлечение  их  к  деятельности  этих  организаций  и  к  участию  в  агитационных  компаниях  и  политических  акциях, не  допускается.

6.10. Учащиеся  имеют  право  свободного  посещения  мероприятий, не  предусмотренных  учебным  планом.

6.11. Переводы  учащихся  внутри  Учреждения  в  течение  и  по  окончании  учебного  года (переводы, связанные  с  изменением  года  обучения, образовательной  программы, вида  искусства, класса  индивидуального  обучения)  осуществляется  по  решению  Педагогического  совета  Учреждения  и  с  согласия  учащихся  и  их  родителей (законных  представителей).

6.12.В  случаях  продолжительной  болезни  или  при  наличии  других  уважительных  причин, препятствующих  успешному  выполнению  учебных  планов  и  программ, учащимся  по  просьбе  их  родителей (законных  представителей)  предоставляется  учебный  отпуск  продолжительностью  не  больше  года  в  соответствии  с  Правилами  внутреннего  распорядка  для  учащихся  Учреждения. При  возвращении  из  академического  отпуска  учащиеся,  как  правило,  восстанавливаются  в  том  же  классе. Уважительными  причинами  для  предоставления  академического  отпуска  учащимся  являются  обстоятельства, вследствие  которых  учащийся  вынужден  не  посещать  учебные  занятия  в  Учреждении  в  течение  длительного  периода.

6.13.Учреждение  создает  условия, гарантирующие  охрану  и  укрепление  здоровья  учащихся.

6.14. Максимальная  учебная  нагрузка. Режим  занятий  учащихся  определяются  Учреждением  в  соответствии  с настоящим  Уставом  и  на  основе  требований  и  рекомендаций  органов  здравоохранения.

6.15. Учащиеся  обязаны  выполнять Устав  Учреждения  и  правила  внутреннего  распорядка  Учреждения.

6.16. Родители (законные  представители)  несовершеннолетних  детей (учащихся  Учреждения)  имеют  право  защищать  законные  права  и  интересы  ребенка. Принимать  участие  в управлении  Учреждением.

Родители (законные  представители) учащихся  имеют  право  присутствовать  на  заседаниях  Педагогического  совета  Учреждения  в  случаях  рассмотрения  вопросов  об  успеваемости  и  поведении  этих  учащихся. Педагогический  совет  Учреждения  обязан  не  препятствовать  присутствию  родителей  на  его  заседаниях  и  обеспечивать  им  возможность  участия  в  обсуждении  рассматриваемых  вопросов.

6.17. Учреждение  обязано  обеспечивать   родителям (законным  представителям)  несовершеннолетних  учащихся  возможность  ознакомления  с  ходом  и  содержанием  образовательного  процесса, а  также  с  оценками  успеваемости  этих  учащихся.

6.18. Родители (законные  представители) учащихся  обязаны  выполнять  Устав  Учреждения.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, законами Камчатского края, правовыми актами Правительства Камчатского края или по решению суда.

7.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и законодательством Камчатского края.

7.3. Принятие решения о ликвидации и проведении ликвидации Учреждения осуществляется Учредителем по согласованию с Правительством Камчатского края в порядке, установленном  законодательством Камчатского края.

7.4. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Собственника. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением.  Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.

7.5. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Собственника.

7.6. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

7.7. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в краевой государственный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.9. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Изменения и дополнения к уставу утверждаются Учредителем по согласованию с Собственником. Изменения и дополнения к уставу подлежат регистрации в установленном порядке.

8.2. В связи с регистрацией настоящего устава утрачивает силу  редакция устава краевого государственного учреждения «Корякская школа искусств им. Д.Б.  Кабалевского», зарегистрированная в  Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 1 по Камчатскому краю 17.08.2008.
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